‘ Mocio de I'Alternativa d’Unitat Popular

AUP Rubi per garantir la seguretat laboral de

‘ stematva 2wty les treballadores davant del canvi climatic
g d'unitat popular

EXPOSICIO DE MOTIUS:

La mort d'una treballadora del servei de neteja de Barcelona en plena onada de calor
aquest estiu i la mort del temporer al Segria! ha posat la mirada en les condicions
laborals de les feines al carrer, quan hi ha temperatures altes. El canvi climatic fa
que a l'estiu patim temperatures molt elevades que, si no tenim en compte, poden
derivar en cops de calor per a les persones que treballen a I'exterior.

L'Organitzacido Mundial de la Salut (OMS) i I'Organitzacid Meteoroldgica Mundial
(OMM) estimen en un informe? publicat I'agost de 2025 que dos de cada tres
treballadors al mon estan exposats als riscos associats a la calor extrema i que
aixo comporta "nous i creixents reptes' en matéria laboral que s'han d'abordar de
manera urgent.

Segons aquest informe, per cada grau per sobre dels 20 °C que es registra en un
territori, el rendiment laboral dels empleats cau entre un 2 i 3%. Aixd vol dir que
durant un dia que es registrin més de 30 °C, els treballadors podrien perdre entre
20% i 30% del seu rendiment habitual si no hi ha mesures de proteccio. Si aquesta
calor s'allarga una setmana, la productivitat cauria a la meitat o fins i tot a un terc del
nivell habitual.

La Llei de Prevencio de Riscos Laborals® estableix que, quan els treballadors estan o
poden estar exposats a un risc greu i imminent a la feina, com ara la calor extrema,
lempresa esta obligada a informar-ne i adoptar les mesures necessaries per
protegir-les. El Decret Llei 4/2023* també recull mesures seguretat i salut laboral,
com ara: adaptar horaris, facilitar roba adaptada a les temperatures, facilitar la
realitzacio de pauses o fins i tot suspendre 'activitat laboral.

Desde I'Ajuntament som responsables de la salut de les nostres treballadores,
també d’aquelles que treballen mitjancant empreses externalitzades i cal augmentar
els recursos per garantir la seva salut, minimitzar els perills i facilitar 'adaptacio als
nous riscos que comporta el canvi climatic.
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Ens preocupa, especialment, les treballadores de la neteja i recollida de residus,
un contracte caducat des del 2023 i gestionat per FCC, la mateixa empresa on
treballava la dona morta durant 'estiu a Barcelona. Sense previsio de quan s’iniciara
la nova licitacio, I'actual no recull criteris ni recursos per fer protegir les treballadores
davant del canvi climatic.

Es urgent revisar i controlar que aquesta empresa i totes les empreses que treballen
per '’Ajuntament tinguin cura de les seves treballadores.

Per tot aixd proposem els seglients ACORDS

PRIMER. Exigir a les empreses externalitzades que treballen per 'Ajuntament de
Rubi que tinguin un protocol de mesures pels treballs fet a I'exterior en onades de
calori/o fred, tenint en compte el canvi climatic.

SEGON. Desenvolupar i revisar els protocols especifics d’actuacio a tots els serveis
municipals que presten serveis pablics per fer front a 'augment de les temperatures
i "'augment d’episodis extrems amb la participacio dels agents socials.

TERCER. Instar al govern de l'estat espanyol a modificar la llei 9/2017 de 8 de
novembre de contractes del sector public en la que es transposen a 'ordenament
juridic espanyol les directives del Parlament europeu i Consell 2014/23/UE i
2014/24/UE de 26 de febrer de 2014 per introduir l'obligatorietat d'incloure, en
aquells contractes on els treballadors puguin estar exposats a condicions
ambientals climatiques que puguin afectar la seva salut, un pla de prevencio
d’aquestes situacions.

QUART. Instar al govern de la Generalitat de Catalunya la inclusio als plecs de
condicions administratives particulars de la Generalitat de Catalunya, en aquells
contractes on les condicions climatiques puguin suposar un perill pels treballadors,
incloure la obligatorietat de les empreses licitadores, de tenir un pla de prevencio
que contempli especificament els riscos derivats desdeveniments climatics
extrems, com altes temperatures, temporals de fred i nevades, entre d’altres.

CINQUE. Adaptar els plecs de clausules administratives per a les licitacions de
concessio i prestacido de serveis i obres la qual la seva licitacido s’inicii en el proper
exercici pressupostari, incloent una valoracio de les clausules climatiques dins dels
criteris d’adjudicacio i preferéncia



